Анкета кандидата на роботу

1. Посада, на яку Ви претендуєте_______________________________________________
	12.              Графік роботи
	  Повний робочий день 
  Неповний робочий день 

  Вільний

	13. Бажаний рівень заробітної платні
	


4. Навички роботи з комп’ютером (ступінь володіння, програми)______________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
5. Навички роботи з оргтехнікою_________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Ваші побажання до нового місця роботи_______________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	17. Ви більше  полюбляєте працювати

             один або у команді? Чому?
	18. Чи здатні Ви керувати колективом?

  1. Так    ((обґрунтуйте)____________________________________________________________________________________________________________
  2. Ні  
 ________________________________________

 ________________________________________ 
                    

	19. Особистий автомобіль:  є      немає

       Стаж водіння__________________
       Водійські права, категорія_______
       _____________________________
	110. Чи можете  Ви працювати надурочно? 

                             Так              Ні

	111. Чи працюєте ви у теперішній час?

                  Так                            Ні
	12. З яких джерел ви довідалися про вакансії? 
   1. У центрі зайнятості        2. По телебаченню

   3. У газетах                         4. У Інтернеті

   5. Від знайомих                  6. Інші джерела      

_______________________________________  
                       


 13. Оцініть по семибальній шкалі наступні якості: 

         1 – незадовільно;                                                    2 – недостатньо;

         3 – достатньо;                                                          4 – задовільно;

         5 – добре;                                                                 6 – дуже добре;

        7 – відмінно.

	Критерії
	Оцінка (1-7)

	  Цілеспрямованість
	

	  Вимогливість до себе
	

	  Щирість
	

	  Здатність до виконування рутинної роботи
	

	  Комунікабельність
	

	  Уважність
	

	  Здатність до лідерства
	


14. Оцініть по 10-бальній системі, у порядку пріоритетності, значення для Вас даних  

     факторів, (10-максимальне, 1-мінімальне значення, значення не повинні
      повторюватися)

	  Кар'єра
	
	  Стабільність, надійність компанії
	

	  Гроші, пільги
	
	  Самостійність та відповідальність
  позиції
	

	  Близкість до дому
	 
	  Дружелюбний колектив
	

	  Придбання нового досвіду і знань
	 
	  Висока інтенсивність роботи
	

	  Престиж компанії
	
	  Складність поставлених задач
	


15. Додаткова освіта (курси, семінари)

	Час навчання (місяць, рік)
	Найменування установи, курсів, семінарів
	Придбана спеціальність

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


